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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-20

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantor

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

amn

Malin Ljung

E-post

malin.ljung@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Hilso- och sjukvard och utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

Maritza Navarro

E-post

maritza.navarro.osorio@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Kompletterande ansékan MHFA Forsta hjdlpen till psykisk hélsa ansokningsnr 654

Ange 6nskad summa for insatsen

100 000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietickning | Totalt: 100000 kr. | Kr/timme: 3610ch263 Kkr.
alternativt
Kr/manad: kr.

IAntal timmar alfernativt antal manader:

460 timmar

Befattning

Underskoéterskor 4 st, boendestodjare 4 st, socialsekreterare 2 st

Lokalkostnad: kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Foérvaltningen ser ett behov av att komplettera tidigare ansékan MHFA Forsta hjélpen till
psykisk hilsa, (ans6kningsnummer 654) vad giller vikariekostnad, dé utbildningen
genomfors under fler antal dagar dn vad forvaltningen tidigare trott (124 timmar enligt
tidigare ans6kan). Darfor gors en kompletterande ansdkan for mellanskillnaden avseende
kostnader for vikarietdckning. Mellanskillnaden ar berdknad till cirka 100 tkr.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Se tidigare ansdkan

Tidplan for genomforandet av insatsen

2026

Vilka omréaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Se tidigare ansékan

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansékan
stad Sida 4 (5)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Se tidigare ansdkan

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Se tidigare ansokan

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Se tidigare ansdkan
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Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Se tidigare ansokan

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Se tidigare ansdkan

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

v

Ansokan ska signer37rvaltningsdirekt6r:
v V -






